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Datenschutzinformationen für Bewerber 
Informationen zum Datenschutz über unsere Verarbeitung von Bewerberdaten nach Art. 
13, 14 und 21 der Datenschutz- Grundverordnung (DSGVO) 
 

Vielen Dank für Ihr Interesse an unserem Unternehmen und der ausgeschriebenen Stelle. 

Der Schutz Ihrer Privatsphäre und die Vertraulichkeit Ihrer Daten besitzen bei uns einen 
hohen Stellenwert. Wir möchten Ihnen im Folgenden darstellen, welche 
personenbezogenen Daten wir von Ihnen verarbeiten. Darüber hinaus können Sie der 
Information entnehmen welche Rechte Sie bzgl. Ihrer Daten haben. 

1. Verantwortlicher 

Vertreten durch Geschäftsführer Michael Stein 

Stein Architekten 
Apostelnstraße 9 
50667 Köln 

Tel.:   +49 221 990 464 - 0 
E-Mail:  mail@stein-architekten.de 

2. Betriebliche Datenschutzbeauftragte 

Die betriebliche Datenschutzbeauftragte ist Frau Radak,  

Tel.:   +49 221 990 464 - 102 
E-Mail:  dsb@stein-architekten.de 

3. Personenbezogene Daten 

Wir verarbeiten im Rahmen Ihrer Bewerbung die nachfolgend aufgezählten 
personenbezogenen Daten: 

- Persönliche Identifikationsangaben: Name, Vorname, Adresse, Telefonnummer, E-

Mail-Adresse, Geburtsdatum, Geburtsort, Staatsangehörigkeit 

- Angaben zu Ihrem persönlichen Werdegang 

- Angaben zu Ihrem schulischen Werdegang 

- Angaben zu Ihrem beruflichen Werdegang 

4. Art und Zweck der Verarbeitung 
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Wir werden Ihre Daten erheben, erfassen, speichern, verwenden, löschen und vernichten. 

Die Verarbeitung erfolgt auf Ihre Anfrage hin und ist nach Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO zur 
Erfüllung des Vertragszwecks oder zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen 
erforderlich. Ohne die Angaben dieser Daten wäre die Durchführung nicht möglich. Dies 
gilt sowohl für Bewerbungen auf konkrete Stellenangebote, als auch für 
Initiativbewerbungen. 

5. Weitergabe  

Ihre Daten werden nur an die für das konkrete Bewerbungsverfahren zuständige 
Mitarbeiter unseres Unternehmens weitergeleitet. Eine Weitergabe an Dritte oder eine 
darüber hinaus gehende Nutzung Ihrer Bewerbungsdaten erfolgt nicht. 

6. Speicherdauer 

Die Löschung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt in der Regel automatisch sechs 
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche 
Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, eine weitere Speicherung zum Zwecke der 
Beweisführung unbedingt erforderlich ist oder Sie einer längeren Speicherung nach Art. 6 
Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO eingewilligt haben. 

7. Datensicherheit 

Wir haben verschiedene technische und organisatorische Maßnahmen (TOM) getroffen, 
um die im Rahmen Ihrer Bewerbung erhobenen Daten vor Manipulationen und 
unberechtigten Zugriffen zu schützen. Sollten Sie uns Bewerbungen per Email übermitteln 
wollen, haben die Möglichkeit zusätzlich zum standartmäßig verschlüsselten Mailverkehr 
Ihre Bewerbungsunterlagen in der Anlage gesondert, zum Beispiel über 7Zip zu 
verschlüsseln. Bitte teilen Sie uns das entsprechende Passwort dann telefonisch mit. 
Natürlich können Sie uns Ihre Bewerbungsdaten auch postalisch übermitteln. 

8. Ihre Betroffenenrechte 

Als Betroffener gem. DSGVO haben Sie gegenüber uns als Verantwortlichen folgende 
Rechte hinsichtlich der Sie betreffenden personenbezogenen Daten: 

- Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO); 

- Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO); 

- Recht auf Löschung (Art. 17 DSGVO); 

- Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO); 

- Recht auf Mitteilung (Art. 19 DSGVO). 

- Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) 
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Sie haben zudem das Recht, sich an die zuständige Aufsichtsbehörde für den Datenschutz 
zu wenden, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten nicht rechtmäßig erfolgt. (Art. 77 DSGVO): 

Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen 

Postfach 20 04 44 
40102 Düsseldorf 
 
Kavalleriestraße 2 - 4 
40213 Düsseldorf 
 
Tel.: 02 11/ 384 24-0 
Fax: 0211/ 38424-10 
 
E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de 
Homepage: http://www.ldi.nrw.de 
 

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage Ihrer Einwilligung erfolgt, sind Sie 

berechtigt, die Einwilligung in die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten jederzeit 

zu widerrufen (Art. 7 Abs. 3 DSGVO). Dies hat zur Folge, dass der Widerruf erst für die 

Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht 

betroffen. Bitte beachten Sie, dass wir bestimmte Daten für die Erfüllung gesetzlicher 

Vorgaben ggf. für einen bestimmten Zeitraum aufbewahren müssen (s. Ziffer 6 dieser 

Datenschutzinformation) 

Widerspruchsrecht 

Insofern Ihre personenbezogenen Daten auf Grund von berechtigten 
Interessen des Verantwortlichen erhoben wurden (Art. 6 Abs. 1 lit. f 
DSGVO), haben Sie das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen 
Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung dieser 
Daten einzulegen (Art. 21 DSGVO). Wir verarbeiten diese 
personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir können 
zwingende schutzwürdige Gründe für die Verarbeitung nachweisen. Diese 
müssen Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder die 
Verarbeitung muss der Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen dienen. 

9. Automatisierte Entscheidungsfindung 



 

Seite 4/4 

 

Da die Entscheidung über Ihr Beschäftigungsverhältnis nicht ausschließlich auf einer 
automatisierten Verarbeitung beruht, findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall 
im Sinne des Art. 22 DSGVO statt. 

 

Bei Fragen zur Verarbeitung Ihrer Daten stehen wir Ihnen gerne jederzeit zur Verfügung 

 


